Ausbildungsqualitdt sichern
Erfolgreich ausgebildet

n Baden-Wiirttemberg werden jéhrlich Giber 17.000 Ausbildungs-

vertrage vorzeitig geldst. Vorzeitig geldste Ausbildungsvertra-

ge konnen zwar nicht mit endgultigen Ausbildungsabbriichen
gleichgesetzt werden, denn auch bei einem Betriebs- oder Berufs-
wechsel liegt ein vorzeitig geldster Ausbildungsvertrag vor. Fir
kleine und mittlere Unternehmen ziehen Vertragsldsungen unge-
achtet der Frage, ob die Auszubildenden im Anschluss ihre Aus-
bildung fortsetzen, grof3e finanzielle und personelle Belastungen
nach sich. Sie verlieren hierdurch potentielle Fach- und Fihrungs-
krifte, was ein Wettbewerbsnachteil sein kann.

Ziel ist es daher, den Fachkraftenachwuchs fir die Wirtschaft
zu sichern und die Erwerbschancen der Jugendlichen zu verbes-
sern, indem die Zahl der Jugendlichen, die eine betriebliche Aus-
bildung erfolgreich abschlieen, erhdht wird.

Mit dem Projekt ,Erfolgreich ausbilden! — Aushildungsqualitat
sichern” fordert das Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Woh-
nungsbau Baden-Wirttemberg daher regionale und externe Un-
terstiitzungsteistungen fiir Auszubildende und deren Betriebe mit
dem Ziel, Ausbildungsabbriiche zu vermeiden. Kann der Abbruch
nicht vermieden werden, sollen gemeinsam mit dem Jugendli-
chen neue Perspektiven fiir die Berufsausbildung entwickelt
und umgesetzt werden. Weiteres Ziel ist die Verbesserung der
Ausbildungsqualitét in Betrieben mit gefdhrdeten Ausbildungs-
verhdltnissen.

Die landesweite Koordinierung der regionalen Aktivitdten ist
bei der BWHM GmbH angesiedelt. Landesweit stehen rund 20
Ausbildungsbegleiter/innen zur Verfiigung. Seit Projektbeginn
wurden Uber 1600 Auszubildende begleitet. In ca. 77 % der ab-
geschlossenen Félle konnte ein Ausbildungsabbruch verhindert
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Kontaktieren Sie uns!

Koordlnlerungsstelle
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E E 01 263709-160
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| Ausbildungsbegleiter vor Ort unter; [
www.erfolgreich-ausgebildel,de/ausbildungsbegleiter

Geena infarmbeten wir Sie auch

2u den Themen Aushit-
t!unas?unlﬂli. Schwlerigkelten in der Berulsausbildung
1o lber dis Getamtprajokt,

Jhre Ansprechpartnerinnen in der
Konrdinierungsstelle:

Kristina Stubenvoll, Karin Pshler, Nadine Mayer
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werden! Die Webseite www.erfolgreich-ausgebildet.de liefert In-
formationen zum Thema und fuhrt die regionalen Ansprechpart-
ner/innen auf. Telefon-Hotline flir Auszubildende, Betriebe und
Lehrkrafte: 0711-263 709 160 M Quielle: BWHT/BWHM GmbH

eder Arbeitgeber ist verpflichtet, die

einschldgigen  Arbeitsschutzgesetze

im Betrieb an einer prominenten Stel-
le (schwarzes Brett, Aufenthaltsraum...)
auszuhédngen und flr jeden Mitarbeiter
zuganglich zu machen.

Welche Gesetze fir welchen Betrieb
Pflicht sind, spielt in der Praxis eigentlich
keine Rolle: Man kauft sich die Komplet-
tausgabe und héngt diese aus, dann hat
man auf jeden Fall alle, die ausgehingt
werden miissen, auch dabei.

Wenn Sie im Internet ,aushangpflichtige
Arbeitsschutzgesetze” eingeben, bekom-

men Sie viele Treffer, die glnstigsten ab
knapp 10 Euro. Achtung: Idealerweise sch-
reiben Sie sich den genauen Titel oder die
ISBN-Nummer dann ab und bestellen das
Buch beim Buchhéndler Ihres Vertrauens in
der Nachbarschaft! Die Wenigsten von uns
leben von Amazon und dies ist ein - zu-
gegebenermalien klitzekleiner - Beitrag,
den Buchladen ,um die Ecke” am Leben zu
halten. Die Preise sind aufgrund der Buch-
preisbindung jedenfalls beim Buchladen
nicht teurer als bei Amazon oder einem
anderen Versandhandler




