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Ausbildungs-Guide

Erfolgreich ausgebildet!

#1 Soziale Netzwerke richtig nutzen: Facebook, Twitter und Co.

Wir helfen
bei

Schwierigkeiten
in der
Ausbildung!

Das Projekt wird gefardert vom

e ey

MINISTERIUM FOR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND WOHNUNGSBAU
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Wenn du die Kommunikation in einem sozialen Netzwerk nutzt sollte dir bewusst
sein, dass es sich hier um kein vertrauliches Gesprach mit Freunden, sondern um
einen Austausch in einem o6ffentlichen Raum handelt. Unbekannte kbnnen im
Zweifelsfall (unerkannt) mitlesen und mitschauen.

Schutze deine Privatsphare

WhatsApp, Instagram, Twitter und Co.. Wahrscheinlich bist du auf einem oder
mehreren Kanélen online unterwegs. Die offentliche Mega-Kommunikation in den
sozialen Netzwerken ist rund um die Uhr aktiv. In Tweets bzw. Statusmeldungen
werden Sorgen, Arger aber auch sehr personliche Informationen preisgegeben —
Fotos der zurlickliegenden Party, Urlaubserlebnisse oder des eigenen Tagesablaufs
werden hochgeladen, weitergeleitet und kommentiert.

\3 __ Sind all diese personlichen Eindricke fur die breite
\ /\) ““ 66\ Offentlichkeit gedacht? Nicht unbedingt!

\)D \)G\ Mache dir bewusst, wer deine Statusmeldungen und Bilder
\ alles zu sehen bekommt. Bedenke: Es kénnte auch dein
Arbeitsgeber sein!

WWW. te tmanager. de

Handy-Regeln am Arbeitsplatz

Mit vier einfachen, klaren Regeln kannst du deine Handy-Nutzung
wahrend der Arbeitszeit sinnvoll beschranken:

Zu privaten Zwecken darf das Handy mit all seinen
Funktionen wéhrend der Arbeitszeit nur im Notfall genutzt werden.

Das Handy ist nach Anweisung des Vorgesetzten und
betrieblichen Erfordernissen stumm zu schalten oder auszustellen.

Die private Nutzung des Handys in den Pausen
ist erlaubt, sofern dadurch andere Personen nicht gestort werden und kein
Sicherheitsrisiko entsteht.

I Das Erstellen von Fotos und Videos mit dem Handy kann
auf dem Betriebsgelande untersagt werden oder unterliegt bestimmten
Einschréankungen, die vom Arbeitgeber klar formuliert sein sollten.

Informiere Dich! Vielleicht gibt es in Deinem Betrieb eine klare Regelung zur
Handy-Nutzung?

Erfolgreich ausgebildet! #1 Social Media und Handynutzung
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Quellenangaben/weiterfihrende Links:

https://www.handwerk.com/archiv/so-schaffen-sie-klare-handy-regeln-fuer-ihre-azubis-150-2-
29467.html (abgerufen 8.11.2019)

https://www.klicksafe.de/materialien/ (abgerufen 13.11.2019)

https://www.sicher-im-netz.de/privatsph%C3%A4re-und-daten-sch%C3%BCtzen
(abgerufen 13.11.2019)

https://www.jugendundmedien.ch/themen/sicherheit-und-datenschutz.html (abgerufen
13.11.2019)

Erfolgreich ausgebildet! #1 Social Media und Handynutzung
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